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Rautt er í vinnslu eða tilbúið 

Matsþáttur  Tækifæri til umbóta  Aðgerðir til 
umbóta  

Ábyrgð  Hefst  Lokið  Hvernig 
metið/aðferðir?  

Viðmið um 
árangur  

Daglegt 
leikskólastarf 

       

 Að gagnkvæm 
virðing og traust ríki 
milli allra aðila, 
starfsfólks, foreldra 
og barna 

Deildarstjórar sé 
aðgengilegir fyrir 
foreldra og gott 
aðgengi fyrir 
samskipti/skilaboð  
Starfsmenn virði 
trúnað og vandi 
samskipti sín á 
milli og við 
foreldra.  
 

Skólastjórnendur 
og deildarstjórar 
og allir 
starfsmenn 
ásamt foreldrum 

2024 
 
Umbótaáætlun Birt 
foreldrum að hausti 
2024 

Í stöðugri 
vinnslu. Virkar 
síður á deildu 
og póstur 
sendur 
reglulega á 
foreldra.  

Vinnustaðagreining 
og skólapúlsinn  

Eyrarvellir 
hærra í 
skólapúlsinum 
2026 

 Styrkja starfsmenn í 
starfi  

Námskeið, 
(íslensku 
námskeið, Uppeldi 
til ábyrgðar), 
jafningjamat,  
 

Stjórnendateymi  2024 
UTÁ -3,4 okt 
Austurbrú með ísl-
námsk. 

2025 
Haustþing 26/9 
– farsældarlög 
og 
endurmenntun 
Hí  

Vinnustaðagreining, 
skólapúlsinn og 
starfsmannaviðtöl  

Starfsánægja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gera 
starfsmannasáttmála 
að starfsmenn séu 
meðvitaðir um að 
andi vinnustaðarins 
endurspeglast í 
framkomu þeirra við 
hver annan 
 

Fara yfir eldri 
sáttmála, ræða og 
kalla eftir 
umbótum á 
honum 

Skólastjórnendur Haust 2024  
 
Rætt á deildarst-fundi í 
spet´24. Gerður nýr 
starfsmanna-sáttmáli. 

Desember 2024 Starfsmannasáttmáli, 
yfirfarinn og 
samþykktur á 
starfsmannafundi. 
10/9.  

Að allir 
starfsmenn 
þekki og séu 
tilbúnir til að 
vinna eftir 
sáttmálanum  
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 Undirbúningstími 
kennara og fundir 
bæði deildast og 
starfsmanna. 

Undirbúningstíma 
kennara leystir, 
fundir haldir þrátt 
fyrir vöntun 
starfsmanna. 
 

Stjórnendur og 
deildarstjórar 

Sept. 2024  
 
Betra uppl-flæði með 
því að halda fundi þrátt 
fyrir manneklu vegna 
veikinda.  
 

Vor 2025 
 
Deildarstjórar 

bera ábyrgð að 
halda 

deildarfundi 
með sínum 

starfsmönnum í 
útiveru 

Mat kennara  Meirihluti 
kennara telji að 
gott rými sé 
fyrir faglegt 
samstarf 

 Starfsmannasamtöl  viðtöl við 
starfsfólk að 
hausti og vori. 
Bæði stjórnendur 
starfsfólk geta 
óskað eftir viðtali 

Stjórnendur og 
deildarstjórar, 
þeir taki haust 
viðtal – markmið 
og hlutverk 

2024 
Stjórnendur tóku 
viðtalið  

2025 
Deildarstjórar 
taka viðtal að 
hausti? 

Vinnustaðagreining, 
starfsmannakönnun 

Starfsánægja 
og metnaður í 
starfi 

 Húsnæði og aðstöðu Lagnavandamál – 
vond lykt í húsi.  

Fjarðabyggð – 
Viðhaldsteymi 
fasteigna 

2023 Lok árs 2025? 
Í vinnslu, þurrt 
loft er að plaga 

fólk 

Mat starfsmanna, 
reglulegt.  

 

 Útilóðin Leiktæki þurfa 
viðhald, lóð þarf 
viðhald, skipta um 
undirlag.  

Fjarðabyggð – 
Garðyrkjuteymi 
stjórnandi þar 

2025 
Sandkassi færður vegna 
mikils fok frá honum 
sem skemmti 
húsnæði/glugga.  

2026 Mat starfsmanna, 
eftirlit frá 
heilbrigðisþjónustu.  
 

Öryggi barna 

Námsumhverfi         

 Notast meira við 
opinn efnivið, Græn 
vinna með efnivið 
 

Finna verðlausan 
efnivið t.d. hólka 
og opnara leikefni  

Deildarstjórar  2024 
Tekið við efnivið frá 
fyrirtækjum 

2025 
Sún gefur 

Holukubba        

Starfsmannakönnun, 
broskallamat? 
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 Lýðræði á deildum  Fara yfir hvernig 
við viljum vinna 
lýðræði á 
deildum, allir séu 
að skilja stefnuna, 
námsefnið eins 

Skólastjórnendur 

og deildarstjórar 

sem stýra starfi á 

deild 

Haust 2024 
Útskýrt á 
starfsmannafundi hvað 
lýðræði er  

 Tekið fyrir á 
deildarst,fundum 
reglulega. 

 

Samskipti við 
foreldra 

       

 Þátttaka foreldra í 
leikskólastarfi  

Finna daga sem 
foreldrar fá 
tækifæri til að 
taka þátt í starfi á 
deildum. Vinna 
með börnunum. 

Skólastjórnendur, 
deildarstjórar 

2024 
Vorsýning, opið hús á 
afmæli leikskólans 17 
sept 

2025 Skólapúlsinn 2026, 
Foreldrakönnun 
2025? 

Hærra 
meðaltal í 
foreldrakönnun 
skólapúlsins 
2026 

 Upplýsingamiðlun –  
Að allir foreldrar séu 
jafn upplýstir um 
það sem er að gerast 
í skólanum, stefnur 
og starf. 

Að búa til 
staðlaðar 
upplýsingar, hafa 
þær aðgengilegar 
á heimasíðu.  
Heimasíðan sé 
virk. 
Fb síður – 
foreldrar óska 
eftir þeim. 
 

Skólastjórnendur. 
Sveitafélagið  

2024 
Júní´24 komin ný 
heimasíða og uppfærð 
reglulega. 
Fræðsluefni sett inn.  

2025 
Hver deild með 
síðu sem 
deildarstj, 
sinnir og setur 
inn efni, myndir 
og áminningar 
til foreldra 

Viðbrögð foreldra Virkni á 
heimasíðu 

Upphaf og lok 
leikskólagöngu 

       

 Þjóðerni allra barna 
sé sýnilegt  

Leggja áherslu á 
fjölbreytileikann 

Deildarstjórar  Haust 2024 
Komnir upp fánar á 
deildar og fjölmenning 
rædd eftir þroska/getu 
barna á deildum.  

2025 
Endurmat að 
hausti, hvað má 
gera betur 

Endurmat á 
starfsdegi  

Allir séu 
velkomnir í 
okkar leikskóla 
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 Aðlögun nýrra barna  Bæta inn 
innritunarviðtalið 
við foreldra nýrra 
barna í verkferla 
móttöku nýrra 
barna 

Leikskólastjóri og  
deildarst, á 
yngstu deild.  

Maí 2024 
Innr, blöð yfirfærð á 
deildarst,fundi 
 

haust 2025 
þýða þau á 
ensku og pólsku 

Skólapúlsinn 2026 
Endurmat að hausti 

Ánægja 
foreldra og 
samfélags 

 Aðlögun nýrra barna Kynna foreldrum 
skránigadaga við 
innritun 

Deildarstjórar 2024  
Foreldrar hafa fengið 
uppl, um 
skráningadaga.  
 
Vistunartíma og 
foreldrahandbók send 
með fyrsta 
heimsóknarboði 

2025 
Foreldrum 
gefist tækifæri 
að koma með 
athugasemdir 
(8.klst á 3000kr 
gjaldið)og það 
verið tekið til 
skoðunar og 
samþykkt af 
fræðslu og 
fjölskyldunefnd.  

Skólapúlsinn 2026 
Endurmat að hausti 

Ánægja 
foreldra og 
samfélags 

 Aðlögun nýrra barna  Bæta í verkferla 
fyrir móttöku 
nýrra barna að 
skipa sérstakan 
tengilið við hvert 
barn. 

Leikskólastjóri/ 
deildarstjóri á 
yngstu deild 

Ágúst 2024 
Ákveðið að taka inn í 
hópum en ekki hvern 
mánuð fyrr sig. 
Minnkar grátur við 
aðlögun ef hún er ekki í 
hverjum mánuði. 
  

 Skólapúlsinn 2026 
Endurmat að hausti 

Ánægja 
foreldra og 
samfélags 

Sérstakur 
stuðningur og 
sérfræði-
þjónusta 
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 Farsæld barna  Styrkja enn frekar 
það starf og kynna 
fyrir foreldrum  

Fjarðabyggð 
(teymi samþátt 
þjónusta) og 
tengiliðar 
farsældar 

2024 
Leikskólastjóri kynnir 
léttilega á 
haustkynningarfundum, 
von á kynningu frá 
teymi Fjarðabyggðar.  
 

2025 
Stendur til að 
kynna þetta 
betur fyrir 
foreldrum og 
starfsmönnum 

  

 Farsæl barna  Kynning á 
heimasíðu 
Eyrarvalla 

Tengiliðir 
Sérkennslustjóri 
og leikskólastjóri 

Haust 2024 
 

Vor 2025  
Sett inn link á 
video á 
heimasíðu, 
hægt að hlusta 
á ensku og 
pólsku.  
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Skýringar  

Daglegt leikskólastarf  

• Gagnkvæm virðing í leikskólastarfinu – þegar talað er um góð samskipti þá er það 

fyrsta sem kemur upp er virðing. Það verður að vera gagnkvæm virðing milli allra 

aðili leikskólans, starfsmanna, foreldra og barna til að byggja upp jákvæð og góð 

samskipti.  

o Við þurfum að bera virðingu fyrir þörfum hvers annars.  

o Börnin hafa þörf á að tekið sé tillit til þarfa þeirra, upplifa að þau fá að ráða 

einhverju í sínu starfi og umhverfi (lýðræði) og að þeim líði vel í 

leikskólanum. 

o Starfsmennirnir hafa þörf á að virðing sé borinn fyrir starfi þeirra, þetta er 

mikilvægt og krefjandi starf og þeir þurfa að upplifa að það skipti máli, fá 

hrós fyrir sína vinnu.  

o Foreldrar hafa þörf á að upplifa að börnin þeirra séu á öruggum stað og þau 

séu ánægð að mæta, foreldrar hafa þörf á að geta sótt sína vinnu og skilað 

sínu vinnuframlagi án samviskubits.  

Umhverfið 

• Lagnavandi og vond lykt í húsi, er verið að vinna í þessu með viðhaldsteymi fasteigna 

og jafnóðum brugðist við ef eitthvað kemur upp.   

• Útilóðin – Einn af kostum Eyaravalla er útilóð leikskólans. Stærðin á henni og hvað 

hún er opin. Hins vegar er þarf að fara gera úrbætur og nauðsynlegt er að skipta um 

undirlag hjá leiktækjum, skipta út tækjum eftir þörf, laga sparkvöll.  Við höfum þegar 

fengið sandkassann færðan og er það verk í vinnslu undr stjórn Helgu 

garðyrkjufræðings.  

Samskipti við foreldra 

• Leita þarf leiða til að koma upplýsingum til foreldra með annað móðurmál en 

íslensku, áætlað er að hafa góða og vandaða íslensku á heimasíðu og upplýsingum til 

foreldra sem auðvelda ætti þýðingu þeirra yfir á sitt tungumál.  

 


